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En promedio, completar el Estudio en

Casa toma unos 120 dias. Estamos aqui HOGARES DE RECURSOS

para apoyarte en todo el proceso. & At N A \%é/‘f/f&/ capa a us Nise
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iContactanos si estas
interesado en saber mas!

Asistir a clases de capacitacién .
para padres de recursos Informacién del contacto

LINEA DE BIENVENIDA

410-685-8231

Finalizacién exitosa de una www.bmorefostercare.com

verificacion de antecedentes

Informacion de 1a oficina

Hogares de recursos
3007 E. Biddle Street,

Baltimore, MD 21213

obtener una autorizacién médica Horario de oficina

Lunes a viernes: 9:00 a. m. a 5:00 p. m.
Cerrado los domingos y festivos. | www.bmorefostercare.com e 410-685-8231


https://www.facebook.com/p/Baltimore-City-Resource-Parents-Association-100064513553319/

éaué apoyos reciben
los padres de
recursos?

. Recopilgr informacién sobre los posibles padres LoS Padres de recursos reCiben
de acogida apoyo, que incluye lo siguiente:

e Evaluar posibles hogares y familias de recursos
, h, en cuanto a seguridad, proteccién y salud
Zpadre de recurso (tambien L% general.

conocido como padl'e adop‘hvo)? . ‘ e Educar y preparar a los futuros padres de
recursos para satisfacer las necesidades fisicas,
Un padre de recursos asume un compromiso emocional emocionales y de desarrollo, a menudo

duradero para brindar un hogar seguro, amoroso y de complejas, de los jévenes en hogares de acogida.
apoyo para los nifios que estan separados
temporalmente de sus familias.

Las familias de acogida brindan estabilidad y constancia
para que los nifios puedan sanar y prosperar. Son
voluntarios, miembros valiosos, respetados y .
capacitados de un equipo profesional que trabaja en ™~ ‘ Orientacion y apoyo personalizado por

cplaboracién para satisfacer las necesidades de los 4 " parte de un trabajador de hogar de acogida

nifos en acogida. / ‘ dedicado

Un padre de recursos nutre y apoya las conexiones entre { \ . ; . . .

un nifo y su familia biolégica, su comunidad y su cultura. L) : S Apoyo del trabajador social y del supervisor
=S que son responsables de trabajar con cada

nifo colocado en su hogar y su familia.

Asistencia financiera, médica y de cuidado

infantil

Cuidado de relevo

Formacion continua

Grupos de apoyo

¢Soy elegible para
ser padre de recurso?

* Resido en la ciudad de Baltimore.
e Tengo al menos 21 afios

¢ Soy ciudadano estadounidense

* Tengo suficiente espacio en mi casa

e Tengo buena salud fisica y mental. = 7 Eventos de celebracion y agradecimiento
* Completaré y aprobar€ las verificaciones de —— Apoyo y defensa de la Asociacion de Padres
ESCEEENEE) - - ' de Recursos de la Ciudad de Baltimore y la
* Puedo cumplir con mis obligaciones financieras del hogar. Qa2
. ) - Maryland Asociacion de Padres de Recursos de
e Estoy dispuesto a trabajar con los padres de nifios en Department of Human Services

g ope BALTIMORE CITY
hogares de acogida para ayudarlos a reunificarse. Departmantier Saclal Sarvicas Maryland.



